
Weiterbildung/Qualifizierung
zum 

Demographie-Lotsen

Werden Sie Demographie-Lotse und 
erlernen Sie den gezielten Umgang mit 
den Instrumenten der Demographie-

Beratung. 

Struktur der Qualifizierung

Vorbereitungsphase (18 Stunden) 
� Selbstständige Vorbereitung mit Informationsmaterialien
Präsenzphase (3 Tage à 8 Stunden)
� Erlernung des Einsatzes von Instrumenten der Demographie-

Erstberatung; Fallbeispielbearbeitung
Selbstlernphase (6-10 Stunden)
� Entwicklung individueller Beraterprofile
� Vorbereitung der Akquisition von Unternehmen
Praxisphase (30-50 Stunden)
� Durchführung von ein- bis zweitägigen Erstberatungen in jeweils 3 

Unternehmen
� Prozessbegleitende Unterstützung von einem Trainer
Reflexionstag (8 Stunden)
� Erfahrungsaustausch in Workshop-Form

Mit Beendigung des öffentlich geförderten INQA Demographie-Lotsen Projektes 
im April 2010 werden alle Lizenzen  zur Durchführung der Schulungen an den 
Demografie-Experten e. V. (DEx) übergehen. Die angebotenen Schulungen 

werden durch thematisch speziell geschulte TrainerInnen durchgeführt. 
(Bitte beachten Sie, dass sich noch Änderungen und/oder Ergänzungen im 

Programm ergeben können.)

Anne-Marie Glowienka
Trainerin

www.demografie-experten.de www.hochform-zentrum.de 
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Inhalte der Qualifizierung 

Inhalte Tag 1 
� Organisation und Ablauf
� Kennenlernen und Erwartungsabfrage 
� Fragestellungen zum 

Demographischen Wandel 
� Das Beratungsmodell der 

Demographie-Lotsen 
� Informations- und Erstgespräche in 

KMU 
� Nutzenargumentation und 

Sensibilisierung im 
Unternehmenskontext 

� Einführung Demographie-Kurzcheck 
� Darstellung und Recherche von 

Regionaldaten 

Inhalte Tag 2 
� Reflexion und Wiederholung 1. 

Seminartag 
� Ausblick Seminartag 2 
� Tools der Demographie-Beratung im 

Überblick 
� Grundlagen der Altersstrukturanalyse 

(ASA) 
� ASA-Tool INQA/ TBS 
� ASA-Praxis: Fallspezifische 

Datenanalyse und –interpretation

Inhalte Tag 3 
� Reflexion und Wiederholung 2. 

Seminartag 
� Profile Demographie-Lotsen 
� Betriebliche Handlungsfelder der 

Demographie 
� Maßnahmenplanung im 

Gesamtkontext
� Demographie-Workshop 
� Weiteres Vorgehen und 

Beratungstätigkeit  

Inhalte Tag 4  
� Präsentation von „Best Practice“ 

Beispielen 
� Reflexion der Erfahrungen im 

Unternehmen: Tipps und Hinweise 
� Fragestellungen zum 

Beratungsprozess: Offene Fragen der 
TeilnehmerInnen

� Akquisition 
� Altersstrukturanalyse 
� Maßnahmenplanung 
� etc. 
� Handhabung und Bewertung der 

Instrumente zur Demographie-
Beratung:

� Analyse Regionaldaten 
� ASA-Tool
� Leitfragen 
� Demographie Workshop 



Anzahl TN Minimum: 5 / Maximum: 14

Trainerin Anne-Marie Glowienka
� hochForm – Ergonomie- Arbeitsplatz- und 

Demografie-Beratung
� Regionalstelle Dex Regionalstelle 

Emsland/Oldenburger Land/Bremen
Co-Trainer Hans-Jürgen Dorr

� d-ialogo e.K.
� Vorstandsvorsitzender Dex e.V.

Anmeldung
Bis zu 3 Wochen vor Seminarbeginn formlos per Post oder email an 

bendig@demografie-experten.de
oder

proehl@demografie-experten.de

� Mit der Anmeldebestätigung erhalten Sie eine  Zahlungsaufforderung.
� Der Betrag ist bis 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung zu bezahlen. Eine 

Stornierung ist bis zu 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos möglich, 
danach wird die volle Seminargebühr zzgl. eines Bearbeitungsentgeltes von 
70,00 € fällig. 

� Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten eine(n) ErsatzteilnehmerIn.
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Termine
Präsenzphase 07.10.2011

10./11.11.2011
Reflexionstag 16.03.2012

Ort Katholische Akademie, 
Stapelfeld (Cloppenburg)

Seminargebühr 2.200,00 €
inkl. Unterlagen und Verpflegung
Die Seminarkosten sind exklusive Fahrt- und Übernachtungskosten. 


